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Na osnovu ¢lana 61. stav (2) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02, 102/09 i
72/17), €lana 16. Zakona o Direkeiji za koordinaciju policijskih tijela i o agencijama za podrsku
policijskoj strukturi Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 36/08), ¢lana 13. stav
(2) Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj
32/10) i zaklju¢ka Vijeca ministara Bosne i Hercegovine donesenog na vanrednoj sjednici
odrzanoj 15.10.2019. godine broj: 05-07-1-2130-11/19, direktor Agencije za forenzitka
ispitivanja i vje§tacenja,donosi

ODLUKU
o politici nulte tolerancije prema djelima seksualnog uznemiravanja
i uznemiravanja na osnovu pola

Clan 1.
(Predmet)

Odlukom o politici nulte tolerancije prema djelima seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja
na osnovu pola (u daljem tekstu: Odluka) se utvrduje da ée Agencija za forenzicka ispitivanja
i vjeStadenja (u daljem tekstu: Agencija) osigurati radnu sredinu bez seksualnog uznemiravanja
i uznemiravanja na osnovu pola za sve osobe.

Clan 2.
(Cilj)

U cilju spre¢avanja uznemiravanja na osnovu pola i seksualnog uznemiravanja na radnom
mjestu u Agenciji ¢e se preduzeti efikasne mjere u skladu sa propisanim relevantnim
zakonskim i podzakonskim okvirom kojim je regulisana ova oblast.

Clan 3.
(Prava i obaveze zaposlenih)

(1) Niko nema pravo da seksualno uznemirava ili uznemirava na osnovu pola bilo koju osobu
na radnom mjestu ili u vezi sa radom.

(2) Svaki zaposleni u Agenciji bez obzira na pol ima:

a) Pravo na radnu sredinu bez seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola;

b) Obavezu reagovanja kada su druge osobe Zrtve seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja
na osnovu pola;

c¢) Obavezu prijavljivanja seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola;

d) Pravo na povjerljivost podataka u disciplinskom postupku koji je pokrenut zbog seksualnog
uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola;

(3) Svaki zaposleni u Agenciji ima pravo da podnese zahtjev/prijavu za pokretanje
disciplinskog postupka zbog seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola.



Clan 4.
(Imenovanje savjetnika/savjetnice)

Direktor Agencije ¢e posebnom odlukom imenovati savjetnika/savjetnicu za prevenciju
seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na osnovu pola.

Clan 5.
(Stupanje na snagu)

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Obrazlozenje

Vijee ministara Bosne i Hercegovine je na vanrednoj sjednici (telefonskoj) odrZanoj
15.10.2019. godine, razmotrilo Informaciju o mehanizmima za efikasnu prevenciju i zastitu od
uznemiravanja na osnovu pola i seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu u institucijama
Bosne i Hercegovine sa Voditem za preduzimanje efikasnih mjera za sprecavanje
uznemiravanja na osnovu pola i seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu u institucijama
Bosne i Hercegovine. S tim u vezi usvojilo je, izmedu ostalih, zakljucke kojima se zaduZuju
sva ministarstva i samostalne upravne organizacije da do kraja 2020. godine, u skladu sa
Vodi¢em za poduzimanje efikasnih mjera za sprefavanje uznemiravanja na osnovu pola i
seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu u institucijama Bosne i Hercegovine usvoje
odluku o politici nulte tolerancije prema djelima seksualnog uznemiravanja i uznemiravanja na
osnovu pola. U skladu sa naprijed navedenim donesena je i ova Odluka.
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